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Verhaltenskodex

Geheimhaltung, Ethik und Geschaftsgebaren
Nachhaltigkeitsaspekte

Qualitatsmanagement

Gesundheits-, Arbeits-, Umweltschutz und Energiemanagement
Verantwortungsvolle Beschaffung

Einhaltung der Unternehmensrichtlinie
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Die fischer group ist als einer der fiihrenden Hersteller von Edelstahlrohren und -komponenten weltweit
tatig. Die Unternehmensgruppe ist in Deutschland in Achern durch die fischer Maschinentechnik GmbH,
der fischer Edelstahlrohre GmbH, der fischer Rohrtechnik GmbH und der fischer Power solutions GmbH
sowie in Menden durch die fischer Hydroforming GmbH vertreten. Weltweit z&hlen dartiber hinaus die
Landergesellschaften in Osterreich, Canada, USA, Mexiko, Uruguay, Siidafrika und China zu der Unter-
nehmensgruppe (im Folgenden insgesamt ,fischer* genannt).

Das unternehmerische Handeln von fischer richtet sich nach weltweit gliltigen Standards, insbesondere
orientiert es sich an den zehn Prinzipien der Global Compact Initiative (www.globalcompact.org) der Ver-
einten Nationen, der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und des deutschen
Lieferkettengesetzes. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (nachfolgend neutral als ,Mitarbeiter be-
zeichnet) halten wir an, die nachfolgend aufgefiihrten Grundsétze und Verhaltensrichtlinien zu wahren.

Die Fa. fischer erwartet von ihren Geschéftspartnern die Einhaltung dieser Richtlinie und das sie in ihrem
Geschéftsbereich die Einhaltung der grundlegenden Menschenrechte in Einklang mit der jeweils gelten-
den nationalen Rechtsordnung gewahrleisten.

© Einhaltung von Gesetzen, Standards und Richtlinien

Alle fischer Mitarbeiter haben sich an die jeweils geltenden Gesetze, Normen, Richtlinien und Prinzipien
zu halten. Als kundenorientiertes Unternehmen zahlen hierzu auch die kundenspezifischen Anforderun-
gen.

Es gelten die einheitlichen Leitsatze:

Wir gehen respektvoll, fair und loyal miteinander um.

Wir handeln verantwortungsbewusst.

Wir Ubernehmen soziale Verantwortung.

Wir pflegen eine enge Beziehung zu unseren Kunden und Lieferanten.
Wir achten die Werte eines jeden.

Wir arbeiten zusammen.

Wir handeln ressourcenbewusst und gehen schonend mit diesen um.

YVVVVVYVYY
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© Geheimhaltung und Datenschutz

Innerhalb der Grenzen der geschaftlichen Vertraulichkeit wird eine offene und transparente Kommunika-
tion betrieben. Die internen Regelungen zu Betriebs-, und Geschéaftsgeheimnissen sind hierbei zu beach-
ten. Das Datenschutzgesetz sowie die internen Regelungen zur Informationssicherheit und Prototypen-
schutz miissen beachtet und eingehalten werden. Informationen unserer Geschaftspartner unterliegen
einem besonderen Schutz und werden nur eingeschrankt zwischen definierten und besprochenen Part-
nern kommuniziert. Die Regeln zum Schutz von Daten und Informationen sind tber das Informationsma-
nagementsystem geregelt.

© Schutz vor Korruption

Jede Form der Korruption, Bestechung und Bestechlichkeit, d. h. jede strafbare oder unethische Einfluss-
nahme auf Entscheidungen durch unrechtmaRiges Anbieten, Gewahren, Fordern oder Annehmen von
Vorteilen gegeniiber bzw. von Geschaftspartnern ist zu unterlassen und zu bekampfen.

© Geistiges Eigentum
Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologie- und Know-how-Transfer haben so zu
erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen geschutzt sind.

© Geldwasche
Einschlagige gesetzliche Bestimmungen zur Geldwaschepravention werden beachtet und der Melde-
pflicht ordnungsgemaf nachgekommen.

© Vermeidung von Interessenskonflikten
Unsere Mitarbeiter treffen ihre Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwagungen und lassen sich dabei
nicht in unzulassiger Weise von personlichen Interessen leiten.

© Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Alle Mitarbeiter werden ermutigt Informationen zu bekannten oder mutmaflichen VerstoRen gegen Ge-
setze und Vorschriften unverziiglich inrem Vorgesetzten oder der zustandigen Fachabteilung zu melden.
Die Mitarbeiter haben keine Vergeltungsmafnahmen durch ihre Informationsweitergabe zu beflirchten.

© Zoll- und Exportbestimmungen
Internationale Zoll- und Exportkontrollbestimmungen werden verfolgt und ein proaktiver Austausch von
aulenwirtschaftsrelevanten Informationen mit dem Ziel einer sicheren Lieferkette wird Gewahrleistet.

© Plagiate
Plagiate diirfen weder in den Umlauf gebracht noch erworben werden und sind der Geschéftsleitung so-
fort zu melden. Der Diebstahl geistigen Eigentums anderer ist strikt untersagt.

© Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
Im Sinne der Unternehmensethik achten wir darauf, dass Ausfuhrkontrollen und bestehende Wirtschafts-
sanktionen von fischer stets geprift und eingehalten werden.
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© Umgang mit Eigentum des Unternehmens und der Geschaftspartner
Alle fischer Mitarbeiter behandeln das Eigentum des Unternehmens sowie das Eigentum der Geschafts-
partner sorgfaltig. Diebstahl oder mutwillige Zerstdrung wird zur Anzeige gebracht und hat strafrechtliche
Konsequenzen.

© Standards in der Lieferkette
Unsere Lieferanten kennen die fischer-Unternehmensrichtlinien und sind dazu verpflichtet, diese gleich-
ermallen zu beachten und in der Lieferkette entsprechend weiterzureichen.

© Verbot von Diskriminierung

Die Fa. fischer pflegt einen respektvollen, fairen und loyalen Umgang miteinander. Die Personlichkeit
jedes einzelnen Mitarbeiters ist zu achten und es ist gegen jedwede Diskriminierung von Mitarbeitern bei
Anstellung und Beschaftigung einzutreten.

© Arbeitszeiten
Die jeweiligen gesetzlichen Vorschriften und betrieblichen Bestimmungen zu Arbeitszeiten sind einzuhal-
ten.

© Lodhne und Sozialleistungen

Die Fa. fischer orientiert sich bei der Vergitung i.d.R. an den aktuellen Branchenstandards. Soziale Zu-
satzleistungen wie z. B. eine betriebliche Altersvorsorge, Gruppenunfallversicherung, Berufsunfahigkeits-
rente, Kosteniibernahme personalisierter Gehdrschutz oder orthopadische Einlagen, u.v.m. werden fir
jeden Mitarbeiter abgeschlossen bzw. angeboten.

© \Vereinigungsfreiheit )
Die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter ist in Ubereinstimmung mit der geltenden nationalen Gesetzge-
bung zu wahren.

© Kinder- und Zwangsarbeit
Jede Form der illegalen Beschaftigung und Zwangsarbeit sowie Kinderarbeit wird von fischer auf das
Scharfste kritisiert und nicht unterstiitzt bzw. wo moglich bekampft.

© Landerwerb

Die Fa. fischer beteiligt sich beim Erwerb von Land nicht an widerrechtlichen Zwangsraumungen oder
anderen Formen des widerrechtlichen Entzugs von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung die
Lebensgrundlage anderer Personen sichert.

© Moderne Sklaverei

Wir verpflichten uns, im Rahmen all unserer Geschéftsaktivitaten und -beziehungen nach ethischen
Grundsatzen und auf korrekte Art und Weise zu handeln sowie wirksame Systeme und Kontrollen zu
implementieren und durchzusetzen, um sicherzustellen, dass moderne Sklaverei in unserem Unterneh-
men nicht vorkommt.

© Einsatz von Sicherheitskraften
fischer verpflichtet sich bei der Verwendung von privaten oder éffentlichen Sicherheitskraften zu Unter-
nehmenszwecken dem Einsatz extensiver Gewalt entgegenzuwirken.
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© Gebot fairen Wettbewerbs und Verbot von Kartellen

Die geltenden Regeln des Wettbewerbs und Kartellrechts sowie das Gebot des fairen Wettbewerbs sind
einzuhalten.

© Informationen und Kommunikation
Alle fischer Mitarbeiter haben direkten Zugang zu dieser Unternehmensrichtlinie. Partnern und Lieferan-
ten wird die Unternehmensrichtlinie auf der Homepage zur Verfugung gestellt.

© Umgang mit Konfliktmineralien

Die Fa. fischer orientiert sich beim Umgang mit den Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal, Kobalt und
Gold an den Leitsatzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir
die Erfilllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir Mineralien aus Kon-
flikt- und Hochrisikogebieten und erwartet dies auch von seinem Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien
ohne angemessene, auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

© Hinweise und Riickfragen
Verdachtsfalle von VerstoRen gegen diese Richtlinie kdnnen jederzeit an die fischer Gruppe gemeldet
werden.

Es ist unser Ziel, Produkte herzustellen, welche den Forderungen und Erwartungen unserer Kunden ent-
sprechen. Alle Phasen der Produktentstehung werden unter Beachtung von Normen, Regelwerken, ge-
setzlichen Vorschriften und den Kundenanforderungen sorgfaltig geplant und durchgefiihrt.
Die notwendigen Ressourcen zur Erreichung der Qualitatsziele werden zur Verfigung gestellt. Geschul-
tes und qualifiziertes Personal erledigt die erforderlichen Arbeiten in allen Bereichen des Unternehmens.
Die Qualitat unserer Produkte erreichen wir durch Planung aller erforderlichen Malnahmen vor und wah-
rend der Auftragsabwicklung sowie durch systematische Uberwachung aller Prozesse bei der Produktent-
stehung. Im Vordergrund aller Aktivitaten steht die Null-Fehler-Strategie mit vorbeugenden Malinahmen,
um das Auftreten von Fehlern zu verhindern.

Zur Ermittlung und Auswertung der Kundenzufriedenheit wird im Rahmen der Marktbeobachtung ein ob-
jektives und systematisches Verfahren angewandt. Trends in der Kundenentwicklung und -zufriedenheit
werden dokumentiert, bewertet und, sofern mdglich, mit dem Wettbewerb verglichen.
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet die Regeln und Vorgaben des Qualitatsmanagementsystems zu beach-
ten und umzusetzen.

© Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

Die Fa. fischer folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu handhaben,
zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln. Chemikalien oder andere Materia-
lien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, werden ermittelt und gehandhabt,
dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der
Wiederverwendung und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit gewahrleistet ist.
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© Gesundheit und Sicherheit
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter steht bei der Fa. fischer mit an oberster Stelle. Weil
Arbeits-, und Gesundheitsschutz ein Grundwert unseres Unternehmens ist, bemiihen wir uns, die Risiken
flir unseren Mitarbeiter, Auftragnehmer und Dritte zu minimieren und das Ziel Null Unfalle zu erreichen.

© Gefahrdungsbeurteilung und Ergonomie

Wir vertrauen auf externe und interne Experten fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Themenfel-
der wie Arbeitsmittel, Ergonomie, Gesundheitsgefahren, Ordnung und Sauberkeit, Tatigkeiten und Ar-
beitsverfahren sowie PSA werden kontinuierlich (iberwacht und verbessert. RegelméRige Gefahrdungs-
beurteilungen  der  Arbeitsplatze  gewahrleisten  sichere  und  gesunde  Arbeitsplatze.
Jede Flhrungskraft ist fiir den Schutz ihrer Mitarbeiter verantwortlich und hat sie einzuweisen, zu schulen
und zu beaufsichtigen. Auferdem werden angemessene SchutzmaRnahmen getroffen, um die Sicherheit
der Besucher zu gewahrleisten.

© Notfallmanagement

Im Notfallplan werden die Notfallvorsorge bei Arbeitsunfallen, Feuer, Explosion, Naturkatastrophen, Um-
weltunfallen, Pandemien sowie Informationssicherheitsereignisse und Erste Hilfe geregelt. Sofortmal-
nahmen kénnen von geschulten Ersthelfern und Brandschutzhelfern koordiniert werden.

© Brandschutz

Samtliche Gebaude der Fa. fischer werden (iber eine hochmoderne Brandschutzanlage mit direkter Auf-
schaltung zur értlichen Feuerwehrzentrale (iberwacht. Zusatzlich kdnnen Brandalarme (iber Hausalarme
oder Notanlagen ausgeldst werden. Speziell zu schiitzende Bereiche wie z. B. Serverraume sind zusatz-
lich mit automatischen Gasldschanlagen ausgestattet. Spezielle Maschinen sind mit Spiil- und Lschein-
richtungen ausgestattet, um ein schnelles Ausbreiten von Brandherden zu vermeiden. Auf dem gesamten
Firmengelande sind Handfeuerléscher und Wasserhydranten fiir ein direktes Eingreifen der Brandbe-
kampfung installiert.

Speziell ausgebildetes Personal (iberwacht die Brandschutzvorkehrungen sowie ein regelméafiger Kon-
takt zur ortlichen Feuerwehr wird aufrechterhalten. Regelméafige Brandschutzschulungen sowie Rau-
mungsubungen finden statt bzw. werden simuliert.

Auf dem gesamten Firmengelande sind Feuerwehrpléne und Rettungsplane ersichtlich.

© Umgang mit Frisch- und Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen wird vor der Einleitung oder
Entsorgung typisiert, zu (iberwacht, Gberpriift und bei Bedarf in einer Abwasseraufbereitungsanlage be-
handelt. Darliber hinaus werden Mafinahmen eingefiihrt, um den Verbrauch von Frisch- und die Erzeu-
gung von Abwasser zu reduzieren.

© Umgang mit Luftemissionen

Allgemeine Emissionen aus den Betriebsablaufen (Luft- und Larmemissionen) sowie
Treibhausgasemissionen werden vor ihrer Freisetzung zu typisiert, routinemafig zu uberwachet, tber-
prift und bei Bedarf behandelt.

© Klimaschutz

Wir beteiligen uns an einem nachhaltigen und aktiven Klimaschutz, beispielsweise durch die Steigerung
der Energieeffizienz oder die Erzeugung bzw. den Bezug von Energie aus erneuerbaren Quellen. Dabei
wird Transparenz iber unsere CO--Emissionen hergestellt und ambitionierte CO--Reduktionsziele ge-
setzt.
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© Umwelt und Energie
Durch den schonenden Umgang mit natirlichen Ressourcen und Energie tragen wir zu Minimierung der
mit der Herstellung von Produkten und Dienstleitungen verbundenen Umweltauswirkungen bei. Ein in der
Organisation verankertes Umwelt- und Energiemanagementsystem dient zur Umsetzung unserer Um-
welt-, und Energiepolitik, iberwacht die Einhaltung der Umwelt-, und Energieziele und steuert die dies-
beziiglichen operativen Ablaufe. Jeder Mitarbeiter der Fa. fischer ist zur Einhaltung der Umwelt- und
Energiemanagementvorgaben verpflichtet.
Unsere Lieferanten beziehen wir aktiv in unser Umwelt- und Energiemanagement mit ein und wirken
darauf hin, dass diese die gleichen Standards einhalten. Wir orientieren uns bei der Planung, Einflihrung
und im Betrieb neuer Verfahren und Prozesse am Stand der Technik, um die Umweltauswirkungen und
den Energieeinsatz so gering wie mdglich zu halten.
Durch Information und Aus-, Weiterbildung unserer Mitarbeiter im Umweltschutz und der Energieeffizienz
wird das Bewusstsein fiir ein umweltorientiertes und energetisch sinnvolles Handeln gefordert.

© Verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung

Die Fa. fischer unterstiitzen Aktivitaten, die eine verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung sicher-
stellen. Die Beschaffung und der Einsatz von Rohstoffen, die rechtswidrig oder durch ethisch verwerfliche
oder unzumutbare MaRnahmen erlangt wurden, werden vermieden. Die Verwendung von Rohstoffen wie
zum Beispiel Konfliktmineralien, die von Embargos oder sonstigen Einfuhrbeschrankungen betroffen sind,
werden ausgeschlossen. Wir verpflichten uns dazu diese Rohstoffe in der Lieferkette zu identifizieren und
die Herkunft zu Bezugsquellen der von ihnen verwendeten Rohstoffe offenzulegen.

© Vermeiden von gefahrlichen Substanzen

Substanzen, deren Freisetzung eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellt, werden vermieden. Wir
unterhalten und leben ein Gefahrenstoffmanagement, welches den sicheren Gebrauch und Transport
sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung, Wiederverwendung und Entsorgung sicherstellt.

© Umweltvertragliche Produkte

Wir achten bei der Entwicklung von Produkten darauf, dass deren Verwendung sparsam im Verbrauch
von Energie und natlirlichen Ressourcen sind. Die Produkte eignen sich fiir eine Wiederverwendung, ein
Recycling oder gefahrlose Entsorgung.

Unsere Produkte enthalten keine besorgniserregenden Stoffe, die unter die REACH-Verordnung fallen.
Gegebenenfalls sind betroffene Inhaltsstoffe an fischer vorab zu melden. Materialien oder Zukaufteile, die
nicht den RoHS-Vorgaben entsprechen, werden substituiert.

© Unterlieferanten
Die Fa. fischer achtet darauf, dass durch geeignete vertragliche Regelungen mit Unterauftragnehmern
sichergestellt wird, dass die in diesem Punkt enthaltenen Regelungen eingehalten werden.
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© Managementsysteme
fischer unterhalt Managementsysteme um die Einhaltung der in dieser Richtlinie fiir Nachhaltigkeit auf-
gefiihrten Grundsatze zu gewahrleisten.
fischer bevorzugt Lieferanten, die aktiv ein Qualitdttsmanagementsystem nach DIN EN 9001, ein Umwelt-
managementsystem nach 1SO 14001, ein Informationssicherheitsmanagementsystem nach 1SO 27001
bzw. VDA TISAX, sowie ISO 45001 fiir Arbeitssicherheit oder gleichwertige System umsetzen.

© Kontrollen

fischer {berpriift regelmaRig die Einhaltung dieser Unternehmensrichtlinie. Externe Anfragen und Aus-
kunftsverlangen werden in angemessener Zeit und unter Einhaltung vorgegebener Formalien im Rahmen
der anwendbaren Datenschutzgesetze beantwortet.

© Abhilfemalnahmen

Verletzungen, insbesondere von menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen Pflichten, werden
unmittelbar beendet. Eingeleitete Manahmen werden dokumentiert und auf ihre Wirksamkeit Gberpruft.
Darliber hinaus werden bei einem Verdacht eines VerstoRes mogliche VerstoRe unverztiglich aufgeklart
und die Geschaftsleitung iiber die erfolgten Aufklarungsmanahmen informiert.

© Folgen und Verstole

Fir die Fa. fischer sind diese Unternehmensrichtlinien binden und wir verpflichten uns und unsere Mitar-
beiter diese einzuhalten. Das Gleiche erwarten wir auch von unseren Geschéftspartnern. Stellt fischer im
Laufe der Geschéftsbeziehung fest das Geschéftspartner sich nicht nach gleichen Richtlinien verhalten,
oder gegen Punkte aus dieser Leitlinie verstoRen, deutet fischer das eine wesentliche Beeintrachtigung
der Geschaftsbeziehung dar und behalt sich das Recht vor, die Geschéftsbeziehung zu Uberdenken,
wenn nicht gar zu beenden.

Stellen unsere Geschaftspartner VerstoRe gegen diese Richtlinien von Mitarbeitern der Fa. fischer fest,
so konnen diese jederzeit an die Geschaftsleitung der Fa. fischer gemeldet werden.

Diese verbindlichen Unternehmensrichtlinien treten am 01.08.2022 in Kraft.

ke g2z

Hans-Peter Fischer Roland Fischer
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